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Copia dal VERBALE della GIUNTA DELL’'UNIONE
SEDUTA DEL 14/9/2015

Delibera N. 11

OGGETTO: Approvazione peg con annesso piano della perforenanno 2015.

L’anno duemilaquindici, addi 14 del mese di settembre c/o la sede dell'Unione sita in Lizzano c/o la "cantina sociale di
Lizzano L.Ruggieri" corso Europa 37/39, palazzina uffici 1° piano, convocata nelle forme di legge, si & riunita la Giunta

dell’Unione nelle persone:

COMUNE CARICA NOME E COGNOME PRESENTE ASSENTE
AVETRANA PRESIDENTE MARIO DE MARCO X
MARUGGIO COMPONENTE |ALFREDO LONGO X
LEPORANO . ANGELO D’ABRAMO X
TORRICELLA : EMIDIO DEPASCALE X
FRAGAGNANO “ LINO ANDRISANO X
LIZZANO : DARIO MACRIPO’ X
PULSANO : GIUSEPPE ECCLESIA X

Presiede la riunione il Presidente Avv. Mario Dertéa

Assiste alla seduta il Segretario Generale del @enali Maruggio Dr.Antonio MEZZOLLA

Constatato il numero legale della seduta, il Pesgtiel ne dichiara la validita.




LA GIUNTA DELL'UNIONE

VISTA la deliberazione del Consiglio dell’'Unione 4.del 23 LUGLIO 2015, con la quale e stato
approvato il bilancio di previsione 2015 con laambne previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale 2015/2017;

VISTO [larticolo 169 del TUEL 18.08.2000, n. 267, quale stabilisce che negli Enti con
popolazione superiore a 5.000 abitanti 'organocetheo deve definire il Piano esecutivo di
gestione, sulla base del bilancio di previsionébgeato dal Consiglio, determinando gli obiettivi
gestione ed affidando gli stessi, unitamente altazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

RICHIAMATO il D.Igs. n. 267/2000 che dispone, tfaltro, che la predisposizione della proposta
di PEG compete al Direttore generale ed, in suanass al Segretario generale nelle ipotesi di cui
all'articolo 108, comma 4;

VISTO larticolo 107 del TUEL n. 267/2000, il qualal comma 3, attribuisce ai responsabili dei
servizi gli atti di gestione finanziaria, ivi congga I'assunzione di impegni di spesa,;

VISTO, altresi, l'articolo 165, commi 8 e 9, detato TUEL n. 267/2000, il quale prevede che a
ciascun servizio venga correlato un reparto orgatizo, semplice o complesso, composto da
persone e mezzi a cui € preposto un responsabileeea ciascun servizio venga affidato, col
bilancio di previsione, un complesso di mezzi fiman, specificati negli interventi assegnati, del
quale risponde il responsabile del servizio;

RITENUTO, pertanto, di dover individuare negli attiufunzionari titolari delle posizioni
organizzative i responsabili dei centri di costocun si riparte lattivita complessiva dei settori
analizzata per servizi;

DATO ATTO che i responsabili come sopra individuatiiversi livelli dovranno necessariamente
agire in interdipendenza utilizzando modalita dormazioni con scadenza da stabilire, anche alla
luce dei successivi adempimenti da porre in esadiei del controllo di gestione;

PRECISATO che il PEG, dal punto di vista contabigpresenta un’articolazione per capitoli delle
voci di entrata e di uscita del bilancio, le cusifai acquisizione ed impiego sono affidate ai
responsabili dei servizi;

RITENUTO, in merito alle modalita di gestione dghieedette voci di entrata e uscita, che:

a) per quanto riguarda le prime, i relativi acametati debbono essere effettuati nel rispetto
dell'articolo 179 del sopra richiamato T.U. del BQO@ che compete, inoltre, ad ogni titolare di
posizione organizzativa interessato, la respontaldil attivarsi direttamente per l'acquisizione di

tutte le entrate, comprese quelle di difficile assione, con l'obbligo, per queste ultime, di

provvedere alla formazione di ruoli coattivi;

b) per quanto riguarda le seconde, a garantireilckero impiego avvenga nel rispetto delle

procedure all’'uopo previste dagli articoli 183 et Xl D.Igs. 267/2000, riservando particolare cura
e attenzione anche agli aspetti di efficacia, effiza ed economicita nel loro impiego;

DATO ATTO che la stesura del richiamato documenéme esattamente conto delle vigenti
disposizioni normative e delle previsioni statigain tema di corretta ripartizione delle funzioni
politiche e gestionali;



RITENUTO dover elencare dettagliatamente gli ohietthe si intende assegnare ai responsabili di
servizio titolari di posizione organizzativa,;

CONSIDERATO che si ritiene opportuno approvare dbesle allegate, al fine di assegnare gli
obiettivi per I'anno 2015 ai responsabili dei seryvunitamente alle correlate risorse finanziarie,
strumentali ed umane;

VISTI, inoltre:

- l'articolo 108, comma 1, del D.Igs. 267/2000 &sb al qualecompete in particolare al direttore
generale la predisposizione del piano dettagliatmloiettivi previsto dall’articolo 197, comma 2,
lettera a), nonché la proposta di piano esecutivgeastione previsto dall’articolo 169

- l'articolo 169, comma 3-bis, del D.Igs. 267/208tondo il qualeil'piano esecutivo di gestione &
deliberato in coerenza con il bilancio di previseone con la relazione previsionale e
programmatica. Al fine di semplificare i processipianificazione gestionale dell’ente, il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108&omma 1, del presente testo unico e il piancadell
performance di cui all’articolo 10 del decreto Isttivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione.”;

- I'articolo 5, comma 2, del D.Igs. 150/2009, aweatl oggettdObiettivi ed indicatori” in base al
guale“Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deldallettivita, alla missione istituzionale, alleigrita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e alni;

c) tali da determinare un significativo miglioramtendella qualitd dei servizi erogati e degli
interventi,

d) riferibili ad un arco temporale determinato, mbrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivantiadstandard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amnreegdbni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivithel’amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle wsse disponibili.”;

VISTI:

- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il D.Igs. 23 giugno 2011 n.118 con annessi ppncontabili;
- il vigente regolamento di contabilita;

- lo Statuto dell’Ente;

VISTO larticolo 48 del TUEL di cui al D.lgs. 18 agto 2000, n. 267 in ordine alla competenza
della Giunta;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario comlenin ordine alla regolarita tecnica ed alla
conformita dell'azione amministrativa esplicata darpresente delibera all’ordinamento giuridico,
ai sensi dell'articolo 97, comma 2, del D.lgs. r672000 e successive modificazioni ed
integrazioni;

DATO ATTO che sulla proposta e stato acquisitcaitgre favorevole del Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi dell’articolo 49, comma 1, detldetto decreto e successive modificazioni ed
integrazioni;



CON VOTI favorevoli unanimi, espressi in forma [se
DELIBERA

1) di DICHIARARE la narrativa che precede partegrante e sostanziale del presente atto;

2) di APPROVARE in ogni sua parte l'allegato Piameecutivo di gestione — Piano della
Performance anno 2015, quale strumento analitila destione economico finanziaria dell'Ente
per 'anno 2015, affidando gli obiettivi di gesterunitamente alle dotazioni necessarie, finareziari
e di personale, ai responsabili dei servizi tiiadposizione organizzativa;

3) di INCARICARE gli stessi di gestire i budget dorassegnati col PEG mediante proprie
determinazioni;

4) di STABILIRE che periodicamente si terra unafeoenza dei responsabili dei servizi e della
Giunta dell’'Unione, presieduta dal Segretario coaenper la verifica della conformita della loro

azione agli obiettivi assegnati ed ai criteri siilper conseguirli;

5) di STABILIRE che per gli obiettivi di piu rilevde azione amministrativa, non previsti nel
presente atto, la Giunta dell’'Unione fornira adfiai competenti indirizzi di carattere generale ai
quali dovranno conformare la loro azione;

6) di DARE ATTO che il Piano esecutivo di gestionestituisce sviluppo del Piano della

performance in quanto contiene gli obiettivi, lspmhnibilita di risorse umane e finanziarie e gli
indicatori per la misurazione e la valutazioneaekrformance organizzativa e individuale;

7) di DARE ATTO che l'approvazione del Piano eseautdi gestione da parte della Giunta
comunale costituisce piena esecuzione del Piarta getformance previsto dal D.lgs. 150/2009 ai
sensi dell’articolo 108, comma 1, del D.Igs. 26 D20

Successivamente, la Giunta , riscontrata la sessiatdei motivi d’'urgenza, con voti favorevoli

unanimi, espressi in forma palese

DELIBERA
- di DICHIARARE il presente atto immediatamentegsbile ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 .-
*kkkkkk
Parere tecnico: favorevole
Il Segretario dell’'Unione
f.to Dott. Antonio Mezzolla

Parere contabile: favorevole
Il responsabile servizio finanziario
f.to Dott. Aldo Marino



Il presente verbale redatto in conformita alla wtdoespressa dal C.d’A. viene sottoscritto a
norma di legge come segue:
IL PRESIDENTE :
B F.to Avv. Mario De Marco

IL SEGRETARIO:
« F.to Dr.Antonio Mezzolla

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario, su analoga attestazidak Messo comunale, attesta che copia della
presente deliberazione € stata pubblicata all’Alhdine dell’Unione |l con il n.
del registro della pubblicazione e vi restera affiper 15 giorni consecutivi. Nessun reclamo @ stat
finora presentato contro la medesima.
Lizzano, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO MEZZOLLA ANTONIO

La presente é copia conforme all’'originale

Lizzano, addi
Il responsabile del servizio
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